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cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagao, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria do Carmo Alves Teixeira Leite, Adjunta da Di-
retora

Vogais efetivos: Rosa Maria Ferreira Lopes, Adjunta da Diretora;
Leonel Dionisio Antunes Vieira, Assistente Técnico

Vogais suplentes: Rita Emanuel Azevedo Lopes Costa Leite, Asses-
sora da Diregdo; David Wilson de Macedo e Moura Azevedo, Assessor
da Diregao.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Fafe, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletroénica do Agrupamento de Escolas de Fafe, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Emcumprimento daalinea /) do artigo 9.°da Constitui¢do, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
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2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Fafe e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série.

6 de junho de 2019. — A Diretora, Maria Natdlia Carvalho Correia.
312361656

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa

Aviso n.° 10611/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2013 de 6 de abril, por despacho
de 3 de junho de 2019, foi homologada a lista de ordenagdo final dos candi-
datos admitidos ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios, ao abrigo da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
para preenchimento de trés postos de trabalho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico.

Classificaca
Nome as?_llnlaclaqao
Ana SofiaPinaBorges .............. ... ... .... 19,33
Sara Isabel Silva Sanches Fialho Serra ... .......... 14,66

4 de junho de 2019. — O Diretor, Anténio Rodrigo Pinto da Cruz.
312356886

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 10612/2019

Torna-se publico que a lista de resultados do 1.° método de sele-
¢do — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo curricular — relativa ao
procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 11196/2018, publi-
cado no Didario da Repuiblica, 2.* série n.° 156 de 14 de agosto, alterado
e retificado pelo Aviso n.° 15548/2018 e Declaragdo de Retificacao
n.° 785/2018, ambos publicados na 2. série do Didrio da Republica de
29 de outubro, se encontra disponivel, para consulta, nas instalagdes do
ISS, I. P. sitas na Rua Laura Alves n.° 7 — Lisboa e na respetiva pagina
eletronica em www.seg-social.pt

Nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam os candidatos notificados, para, caso queiram, se
pronunciarem, no ambito do direito de audiéncia de interessados.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagdo por parte do juri, deverdo ser remetidos para o endereco
eletronico ISS-RH-PCE-AT10@Seg-Social.pt, identificado em assunto
com a “Referéncia DRH/AT/10/2018”, impreterivelmente, até ao 10.° dia
util, contado da data da publicagdo do presente aviso, sob pena de ndo
serem considerados.

Esta disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., um formulario para este efeito a que os candidatos
podem recorrer para exercer o direito de proniincia.

7 dejunho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312365569

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 5913/2019

O Decreto-Lein.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 69/2018, de 27 de agosto, aprovou a orgdnica da
Diregao-Geral de Energia e Geologia (DGEQG).

Enquanto ndo for aprovada, no desenvolvimento da reestruturagdo
ocorrida, a portaria que fixa a estrutura nuclear dos servicos, as com-
peténcias das respetivas unidades organicas e o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis dos servigos, mantém-se em vigor a Portaria
n.° 62-A/2015, de 3 de marco.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e
Seguranca de Abastecimento (DPSA), da Diregéo de Servigos de Pla-
neamento Energético e Estatistica, se encontra vago desde o dia 1 de



